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ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ


от 24 февраля 2026 года                                                                                                      № 5
[bookmark: _GoBack]

О студенческом кластере, перспективах развития 
Югорского политехнического колледжа, общежитии


Рассмотрев информацию Югорского политехнического колледжа о студенческом кластере, перспективах развития Югорского политехнического колледжа, общежитии


ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА РЕШИЛА:
          

1. Принять к сведению информацию о студенческом кластере, перспективах развития Югорского политехнического колледжа, общежитии (приложение).
2. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.




Председатель Думы города Югорска                                                   Е.Б. Комисаренко









«24» февраля 2026 года
  (дата подписания)

Приложение 
к решению Думы города Югорска
от 24 февраля 2026 года №5


Студенческий кластер. Перспективы развития Югорского политехнического колледжа. Общежитие.

В рамках федерального проекта «Профессионалитет» БУ «Югорский политехнический колледж» является сетевой организацией образовательно-производственного кластера в горнодобывающей отрасли «Югра НГК Проф» и топливно-энергетического комплекса «ПрофЮграТЭК», в кластерах студенты получают такие преимущества как сокращение сроков обучения за счет  интенсификации образовательного процесса, усиление практической направленности обучения и освоение конкурентоспособных навыков за счет активного участия работодателей в образовательном процессе, расширение возможностей для дальнейшего трудоустройства, в том числе за счет целевого приема.
Перспективы развития колледжа:
1. Увеличение численности обучающихся по программам среднего профессионального образования до 1200 человек с завершением реконструкции всех учебных корпусов колледжа, увеличением числа мест в общежитии. В настоящее время число мест в общежитии колледжа – 44. Планируется строительство нового общежития на 240 студенческих мест, что позволит увеличить численность обучающихся колледжа, расширить спектр программ и привлечь обучающихся с других территорий, повысить конкурентоспособность и имидж колледжа в городе и округе. 
2. Ежегодное лицензирование и реализация новых образовательных программ среднего профессионального образования с учетом потребностей рынка труда города и округа.
3. Расширение реализации программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации, профессиональной переподготовки) для неработающего населения, работников предприятий и организаций на базе колледжа по востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, в том числе в рамках проекта «Активные меры содействия занятости», проектов регионального Центра опережающей профессиональной подготовки ХМАО - Югры, за счет средств юридических и физических лиц.
4. Организация профессионального обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, в том числе по адаптированным образовательным программам, в том числе за счет средств бюджета автономного округа, а также в рамках проектов Центра опережающей профессиональной подготовки ХМАО – Югры («Я в профессии» и других).
5. Организация профессионального обучения обучающихся общеобразовательных организаций, имеющих низкий средний балл аттестата об основном общем образовании, не сдавших ОГЭ и оставленных на повторное обучение, относящихся к социально незащищенным группам населения, в том числе в рамках реализации направления «Организация профессионального обучения учащихся 10 – 11 классов общеобразовательных организаций, расположенных в автономном округе», регионального проекта «Я в профессии».
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